[image: image1.png]It ¥
FILKY




其他专业技术岗位聘期考核

申请表

姓    名：                   
工    号：                   
所在单位：                   
现聘岗位：                   
填表时间：      年      月

填  表  说  明

落实教育、科技、人才“三位一体”发展要求，注重成果质量、实际贡献和公共服务成效，根据聘期内取得的工作业绩，如实填写表格内容。

考核内容请对标岗位目标职责，明确填写各项指标完成情况及其他业绩成果。

填写内容及附件材料不得含有保密内容，请务必按国家和学校规定做好保密处理，同时提交《北京理工大学公开信息保密审查审批表》。

可根据填写内容调整行数及行高，请勿改变列宽。填写后请删除表格示例。请用A4纸双面打印，左侧装订。

本表适用于工程技术、图书资料、编辑出版、医疗卫生、档案管理、会计统计、小学教育等其他专业技术岗位人员。

	一、基本信息

	姓    名
	例：张三
	性    别
	男
	照片

	出生年月
	1980.01
	来校时间
	2005.01
	

	所在单位
	图书馆
	工    号
	6120109999
	

	最高学位
	工学博士
	专业技术职务

及评聘时间
	馆员，2018.07
	

	现聘岗位类型
	图书资料岗
	现聘岗位等级
	其他专业技术8级

	一级学科
	情报与档案管理
	研究方向
	情报研究

	聘期内年度考核结果
	2021（合格），2022（合格），2023（优秀），2024（合格）

	二、学习及工作经历（从大学开始）

	学习经历
	例：何年何月-何年何月，学校，专业，学位

	工作经历
	例：何年何月-何年何月，单位，岗位，专业技术职务

	三、思想政治素质和师德师风表现（限150字）

	


	四、代表性业绩成果总结（限3项，每项限300字）

	（聚焦双一流建设核心业绩指标，全面总结聘期内的3项代表性业绩。可从人才培养改革、研究思路创新、核心技术突破、实际应用转化等方面的突出成果进行阐述，并列举支撑业绩的论文、著作、项目、奖励、新产品、新工艺、新作品、新仪器、新设备、咨询报告、发明专利、技术标准等形式成果）

	业绩一
	成果名称：

	
	成果描述：


	
	支撑成果：

	业绩
二
	成果名称：

	
	成果描述：


	
	支撑成果：

	业绩
三
	成果名称：

	
	成果描述：


	
	支撑成果：


	五、岗位职责内容考核

	1.人才培养（教学授课，指导学生，教材，教改项目，教改论文，教学获奖等）

	岗位职责及完成情况（限500字，按照《岗位目标责任书》内容填写，如有多选条款，可仅列举完成条款，无需列举全部）

	例：

（1）岗位职责1：……
完成情况：……
岗位职责2：……

完成情况：……

	相关标志性成果（限300字，不超过5项）

	


	2.科学研究（专著，科研项目，科研论文，科研获奖，授权专利及转化等）

	岗位职责及完成情况（限500字，按照《岗位目标责任书》内容填写，如有多选条款，可仅列举完成条款，无需列举全部）

	例：

岗位职责1：……
完成情况：……
岗位职责2：……

完成情况：……

	相关标志性成果（限300字，不超过5项）

	


	3.公共服务（参与公共事务，有影响力的学术兼职及学术活动等）

	岗位职责及完成情况（限500字，按照《岗位目标责任书》内容填写，如有多选条款，可仅列举完成条款，无需列举全部）

	例：

岗位职责1：……
完成情况：……
岗位职责2：……

完成情况：……

	相关标志性成果（限300字，不超过5项）

	


	六、考核意见


	申请人承诺
	本人郑重承诺：

本表所填内容属实，如与事实不符，自愿承担由此引起的一切后果。
本人签字：                          年    月    日




	基层党支部意见
	（对申请人师德师风进行评议，对于非中共党员，由基层党委进行填写。）
党支部书记签字：                   年    月    日



	单位意见
	（对申请人师德师风、教学科研、公共服务等方面进行综合评议。）
经审核，申请人以上材料所填内容情况属实。
岗责完成情况: □圆满完成    □部分完成，但有突出成果    □未完成
聘期考核结果：□合格   □不合格

       负责人签字（单位公章）：                 年    月    日




