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管理岗位聘期考核申请表

姓    名：                   
工    号：                   
所在单位：                   
现聘岗位：                   
填表时间：    年    月

填  表  说  明

落实教育、科技、人才“三位一体”发展要求，注重成果质量、实际贡献和公共服务成效，根据聘期内取得的工作业绩，如实填写表格内容。

考核内容请对标岗位目标职责，明确填写各项指标完成情况及其他业绩成果。

填写内容及附件材料不得含有保密内容，请务必按国家和学校规定做好保密处理，同时提交《北京理工大学公开信息保密审查审批表》。

可根据个人情况适当调整格式，请勿改变列宽。请用A4纸双面打印，左侧装订。

本表适用于管理岗位人员。

	一、基本信息

	姓    名
	例：张三
	性    别
	男
	照片

	出生年月
	1980.01
	来校时间
	2005.01
	

	所在单位
	人力资源部
	工    号
	6120109999
	

	最高学位
	工学博士
	专业技术职务
及评聘时间
	副研究员，2018.07
	

	现聘岗位类型
	管理职员岗
	岗位级别（档级）
	五级职员-3

	现管理岗位等级
	管理六级
	岗位（职务）名称
	部门项目主管/学院副院长…

	聘期内年度考核结果
	2021（合格），2022（合格），2023（优秀），2024（合格）

	二、学习及工作经历（从大学开始）

	学习经历
	例：何年何月-何年何月，学校，专业，学位
 

	工作经历
	例：何年何月-何年何月，单位，岗位 



	三、思想政治素质和师德师风表现（限150字）

	


	四、代表性业绩成果总结（限3项，每项限300字）

	（聚焦双一流建设核心目标任务，全面总结聘期内的3项突出业绩。可从服务人才培养、完善工作机制、提升管理效能等方面的突出成果进行阐述）

	业绩一
	成果名称：

	
	成果描述：


	
	支撑成果：

	业绩
二
	成果名称：

	
	成果描述：


	
	支撑成果：

	业绩
三
	成果名称：

	
	成果描述：


	
	支撑成果：


	五、岗位职责内容考核

	1. 岗位职责及完成情况（限500字，按照《岗位目标责任书》内容填写，如有多选条款，可仅列举完成条款，无需列举全部）

	例：

（1）岗位职责1：……

完成情况：……

岗位职责2：……

完成情况：……



	2.聘期内主要业绩成果（以下成果总计不超过10项，含其他）

	2.1专著

	序号
	专著名称
	承担字数（万字）
	出版时间
	出版单位
	本人排序

	1
	例：XXX探索
	2
	2021.01.01
	北京师范大学出版社
	2

	2.2以第一作者/通讯作者发表论文

	序号
	论文名称
	发表时间
	发表刊物
	刊物级别

	1
	例：XXX研究
	2021.01.01
	中国高等教育
	中文核心

	2.3主持或参与课题

	序号
	课题名称
	课题经费（万元）
	起止年月
	课题级别
	本人排序

	1
	例：XXX建设
	5
	2021.01-

2021.12
	省部级
	1

	2.4起草管理文件、规章制度情况

	序号
	文件名称
	发文号
	级别
	参与情况

	1
	例：XXX管理办法
	北理工办发〔2021〕1号
	校级

（其他可填：单位内部）
	主要执笔人/参与制定

	2.5获奖情况

	序号
	获奖名称（成果名称）
	获奖时间
	获奖等级
	本人排序

	1
	例：北京市教育教学成果奖（XX探索）
	2021.01.01
	一等奖
	1

	2.6其他业绩成果及说明事项（限100字）

	


	3.公共服务（参与本科招生工作及其他公共事务等）

	岗位职责及完成情况（限500字，按照《岗位目标责任书》内容填写，如有多选条款，可仅列举完成条款，无需列举全部）

	例：

岗位职责1：……

完成情况：……

岗位职责2：……

完成情况：……

	相关标志性成果（限300字，不超过5项）

	


	六、考核意见


	申请人承诺
	本人郑重承诺：

本表所填内容属实，如与事实不符，自愿承担由此引起的一切后果。
本人签字：                        年    月    日




	基层党支部意见
	（对申请人师德师风进行评议，对于非中共党员，由二级单位进行填写。）
党支部书记签字：                   年    月    日



	单位意见
	（对申请人师德师风、管理水平、组织协调能力、工作规范性等方面进行综合评议。）
经审核，申请人以上材料所填内容情况属实。
岗责完成情况: □圆满完成    □部分完成，但有突出成果    □未完成
聘期考核结果：□合格   □不合格

       负责人签字（单位公章）：                 年    月    日




