***（单位）关于报送七级管理岗招聘
推荐人选的函
人力资源部：
根据《北京理工大学七级管理岗位管理办法》（北理工发﹝2017﹞63号）要求，***（单位）启动20**年***（内设机构）七级管理岗位招聘工作。

本单位于***（时间）组织七级管理岗位招聘小组，组长为***（姓名），成员分别为***（姓名）。经过资格审核、民主推荐、本单位公示，公示期无异议，现确定***（单位）**（内设机构）七级管理岗位推荐人选：
推荐***（姓名）任***（单位）***（内设机构）***（七级管理岗位名称）。
特此致函。
附件：1. 民主推荐会会议决议（附选票统计结果）
2. 北京理工大学七级管理岗位人员情况表

单位名称（盖章 ）           
      年    月    日    

北京理工大学***（单位）七级管理岗
民主推荐会会议决议
20**年**月**日，***（单位）在***（地点）召开***（内设机构）***（七级管理岗位名称）民主推荐会，由***（姓名）组成***（单位）七级管理岗招聘小组。经过资格审核和民主推荐，决定推荐***（姓名）任***（单位）***（内设机构）***（七级管理岗位名称）人选，经内部公示无异议后，报学校审定。
***（单位）七级管理岗招聘小组成员签字：
                                 20**年**月**日
北京理工大学七级管理岗位人员情况表

	姓    名
	
	性    别
	
	2寸照片

	所在单位
	
	出生年月
	1995年1月
（29岁）
	

	工    号
	
	籍    贯
	
	

	政治面貌
	
	来校时间
	2020年7月
	

	专业技术职务
	
	职员职级
	八级职员
	

	现工作岗位类别
	□教师  ☑管理职员  □辅导员  □专职实验  □ 其他        

	现工作岗位及
任职时间
	例：xx办公室主任或xx办公室管理职员  2017.6

	拟聘工作单位
	
	拟聘岗位
	

	教育经历
（自本科起）
	毕业院校
	专业
	起止时间

	
	北京理工大学（本科）
	
	例：2016.9-2020.6

	
	北京理工大学（硕士）
	
	

	
	北京理工大学（博士）
	
	

	工作经历
	部门
	岗位
	职务
	起止时间

	
	
	
	无/七级管理岗
	例：2016.9-2020.6

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	个人主要
工作业绩
	（到校以来主要工作业绩，限500字以内）


	奖惩情况
	

	年度考核情况
（近五年）
	例：2021年合格  2022年合格  2023年合格…


