北京理工大学

新体系专聘、长聘岗位
聘期考核申请表
姓    名：________________________

现聘岗位：________________________

所在学科：________________________

所在单位：________________________

填表时间：_______年_______月_______日
填  表  说  明
一、填写内容必须实事求是，且为受聘现岗位以来的工作情况及业绩。

二、考核内容请对标岗位目标职责，明确填写各项指标完成情况及其他业绩成果。
三、填写内容及附件材料不得含有保密内容，请务必按国家和学校规定做好保密处理，同时提交《北京理工大学公开信息保密审查审批表》。

四、思想政治及师德师风由党组织关系所在单位进行考察并填写意见。

五、请用A4纸双面打印，左侧装订。
一、基本信息
	姓名
	
	性别
	
	照片

	工号
	
	出生年月
	
	

	所在单位
	
	聘期起止时间
	
	

	现聘岗位
	□杰出教授     □讲席教授     □特聘教授

□长聘教授     □长聘副教授
	

	岗位类别
	□教学研究型     □教学型     □研究型 
	

	所在一级学科
	
	研究方向
	


二、考核内容（请对标岗位目标职责，明确填写各项目完成情况及其他相关业绩）
	1.人才培养（教授课程、出版教材，教学成果获奖，参加教改项目，指导学生实践活动、创新竞赛等）

	岗位目标职责：

	岗位职责完成情况：

	人才培养标志性成果（以下成果总计不超过10项）

	教材/专著编写

	序号
	教材/专著名称
	出版社
	出版年份
	编著情况
	本人排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教学成果获奖

	序号
	项目名称
	奖励等级
	年度
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	指导学生竞赛及创新创业

	序号
	项目名称
	项目等级
	年度
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他相关标志性成果

	


	2.科学研究（承担科研项目，发表学术论文、专著，发明专利，科研获奖，其他获奖及荣誉称号等）

	岗位目标职责：

	岗位职责完成情况：

	科学研究标志性成果（以下成果总计不超过10项）

	科研项目（请最先列出本人主持的纵向科研项目）

	序号
	起止

年月
	项目名称
	项目来源
	是否纵向
	本人承担经费（万元）
	本人排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	学术论文

	序号
	论文题目
	刊物层次
	刊物/会议名称

（ISSN；影响因子）
	发表
时间
	本人排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	授权发明专利①注：①设计学可填报授权的实用新型专利、外观专利等。②未实现转化，“转化形式”填“未转化”，同时“合同签署时间”、“合同金额”列不填。

	序号
	专利名称
	专利号
	专利权人
	授权公告日
	转化形式②
	合同签署时间
	合同金额

(万元)
	本人排序

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研获奖

	序号
	项目名称
	项目等级
	年度
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他相关标志性成果

	


	3.团队建设（参与青年教师引进，教师团队建设，实验平台建设等）

	岗位目标职责：

	岗位职责完成情况：


	4.学科发展（参与本学科建设发展的相关工作等）

	岗位目标职责：

	岗位职责完成情况：

	5.公共服务（本学科领域教育教学相关的公共事务，有影响力的学术兼职及学术活动等）

	岗位目标职责：

	岗位职责完成情况：


三、受聘后工作计划
	下一聘期在人才培养、科学研究、学科建设等方面的工作计划。（1000字以内）

	申报人承诺
	本人郑重承诺：

本表所填内容属实，如与事实不符，自愿承担由此引起的一切后果。申请下一聘期：

□聘用至高级别岗位 □原岗位续聘。
本人签字：                          年    月    日


	基层党支部意见
	（对申报人师德师风进行评议，对于非中共党员，由基层党委进行填写。）
党支部书记签字：                   年    月    日

	单位审核意见
	请从以下方面分别进行审核：

师德师风表现：
□ 以上材料所填内容情况属实。
聘期考核结果：□圆满完成  □有序推进  □有待改进。
推荐下一聘期：□聘用至高级别岗位 □原岗位续聘 □聘用至低级别岗位。
       负责人签字（单位公章）：                 年    月    日

	学校评审意见
	聘期考核结果：□圆满完成  □有序推进  □有待改进。

□原岗位续聘 / □聘用至               岗位。

                            学校盖章（签字）：                      年    月    日                                 
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