***（单位）关于报送七级管理岗招聘
推荐人选的函
人力资源部：
根据《北京理工大学七级管理岗位管理办法》（北理工发﹝2017﹞63号）要求，***（单位）启动20**年***（内设机构）七级管理岗位招聘工作。

本单位于***（时间）组织七级管理岗位招聘小组，组长为***（姓名），成员分别为***（姓名）。经过资格审核、竞聘、本单位公示，公示期无异议，现确定***（单位）**（内设机构）七级管理岗位推荐人选：
推荐***（姓名）任***（单位）***（内设机构）***（七级管理岗位名称）。
特此致函。
附件：1. 竞聘上岗情况表
      2. 七级管理岗位人员推荐表
      3. 推荐人自然情况
单位名称（盖章 ）           
      年    月    日    

北京理工大学***（单位）七级管理岗位
竞聘上岗情况表
	序号
	原单位
	竞聘岗位
	竞聘者姓名
	是否推荐

	1
	***
	***
	***
	是/否

	2
	***
	***
	***
	是/否

	3
	***
	***
	***
	是/否

	推荐说明：
1. 竞聘者已经过原单位及相关主管部门同意；
2. 竞聘者已经过我单位资格审查，并经过笔试、面试、考察等环节；
3. 我单位确定推荐***（姓名）任***（单位）***（七级管理岗）。

	七级管理岗位招聘小组组长签字：
七级管理岗位招聘小组成员签字：
单位名称（盖章）
年    月    日    


北京理工大学七级管理岗位人员推荐表
	姓名
	
	工号
	
	政治面貌
	

	性别
	
	出生年月
	
	学历/学位
	

	职称
	
	手机
	
	邮箱
	

	现工作单位及岗位
	

	现工作岗位类别
	□教师  □管理职员  □辅导员  □实验岗  □其他        

	拟聘工作单位
及岗位
	

	现工作单位
推荐意见
	负责人签字：            
      （单位公章）          

          年     月     日   

	有关部门
推荐意见
	（本栏适用于人员管理归口部门审批）
负责人签字：            

      （单位公章）          

      年   月   日

	拟聘单位
推荐意见
	负责人签字：             
      （单位公章）          

          年     月     日

	人事部门
审核意见
	管理岗编制数
	  A+  B
	管理岗现有人数
	  A+  B

	
	负责人签字：             
      （单位公章）          

          年     月     日


