
非事业编制人员招聘流程图

应聘者 用人单位 人事处
人事处

人才交流开发中心

每年按照学校时间节
点，根据本单位编制及
岗位情况，提出本单位
非事业编制岗位聘用人
员需求，并填写《非事
业编制需求计划申报审

批表》

根据招聘指标，制定
本单位具体岗位招聘

信息

投递简历 筛选简历

确定拟聘用人员，并指
导拟聘用人员填写《非
事业编制人员应聘申请
表》，与能力资质相关
证明材料一起报送人事

处

审核拟聘用人员资
格，并确定其薪资标

准

提交学历、学位、奖
励以及其他能力资质

相关证明材料

通知拟聘
用人员体检

准备体检
相关材料，并到校医

院体检

统筹考虑需求、编
制、岗位等因素，下
达年度非事业编制人

员招聘指标

对体检合格人员
进行公示

每年4、5、9、
10月份，集中组

织面试考核

通知报到上岗

汇总各单位招聘
信息，并发布

联系科室：人才交流开发中心
联系电话：010-68914243


